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कामिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 

नियोजन नियम , 1986 (जिसे इसमें इमफे परवात 
! कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

1996 नियम कहा गया है ) ; 
___ अधिसूचना 

( ii) अधिशिष्ट समूह ग कर्मचारियों के संबंध में , बन्दीय 

सिविल सेवा पौर पदों , समूह ग की रिक्तियो में अधि 
नई दिल्ली, 31 मार्च, 1989 

शिष्ट कर्मचारियों का पूनगभिनियोमन नियम , 1967 
सा . का . नि . 421( अ ) .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

(जिसे इसमें इसके पश्चात 1457 नियम कहा गया 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सिविल सेया 

है ) ; और 
पौर पदों की रिक्तियों में प्रधिशिष्ट कर्मचारियों के पुनराभिनियोजन , 
जिसके अन्तर्गत पुनर्समायोजन भी है, का विनियमन करने के लिए निम्न 

( iii ) विशिष्ट समूह घ कर्मचारियों के संबंध म, मेन्द्रीय 

मिविल सेवा पौर पदों , ममूह ध की रिक्तियों में 
मिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

अधिशिष्ट कर्मचारियों का पूनराभिनियोजन नियम , 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

1970 (जिने इसमे हमफे पश्चाग 1970 नियम पाता 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय गिविल सेवा प्रौर पदों 

गा है ) , 
पर अधिशिष्ट कर्मचारियों का पुनगभिनियोजन ( मनुपूरक ) नियम , 1988 ( ग्य ) प्रकोष्ट , प्रायोग और अक्षिशिष्ट वर्मचारी पदों के वही अर्थ 

होंगे जो सुसंगत मूल नियमो में श्रमण उनके है ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 7 ) पुनरामिनियोजन से उपर्यफ्न खण्ड ( क ) म उल्लिग्नित मल 
2. परिभाषाएं : 

नियमों में से किगी नियम के अधीन केन्द्रीय सिविल सेवा 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो,--- 

या पद की रिक्तियों में अधिशिष्ट कर्मचारी की नियक्ति 

अभिप्रेत होगी । 
( क ) मूल नियम मे निम्नलिखित अभिप्रेत होगा : 
( i ) अधिशिष्ट समूह क और ख कर्मचारियों के 

( घ ) पुनर्समायोजन मे भूतपूर्व अधिशिष्ट कर्मचारी बी यद्यपि 
केन्द्रीय सिविल सेवा और पदों ( समूह क और ब ) 

बात पहले मे है, पुनराभिनियोजित किया जा सका है , उन 
की रिक्तियों में अधिशिष्ट कर्मचारियों का पुनराभि 

प्रारम्मिकताओं में , उस प्रक्रिया के अनुमार और उन गों 


899GI / 89 


( 1 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART JI -~- SEC . 360 ] 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
के अधीन रहते हुए, जिन्हें उन नियमो में इसमें इसके पश्चात मांग करने के लिए पात्र नहीं होगा :- - 
निर्दिष्ट पिया गया है. पुननियुक्न अभिप्रेत होगी ; 

( क ) जब वह अपने अनुरोध से अन्यथा ---- 
( छ ) समम्प येतनमान पद का वही मर्थ होगा जो उसका 1986 

( i) किमी ऐसे पद पर, जिमका वेतनमान उम वेतनमान मे 
नियम के नियम 5 के खगष्ट ( i ) में है । 

निम्नतर है, जिसमे वह अधिशिष्ट घोषित किए जाने के 
3. अधिशिष्ट कर्मचारी के पुनराभिनियोजन के लिए कार्रवाई की ममाप्ति : 

ममय था ; या 
किसी अधिशिष्ट कर्मचारी की पुनगभिनियोजन के लिए कार्रवाई 

( ii ) किसी पद पर , जो वर्गीकरण में उम पद से निम्नतर 
उस सारीख को समाप्त हुई समझी जाएगी जिसको-- - 

है, जिसे वह अधिशिष्ट घोषित किए जाने के समय 

धारण किए था ; या 
( क ) उमे उमी या किसी दूसरे विभाग संगठन में अन्य पद ग्रहण 
करने के लिए , चाहे उगकी व्यवस्था प्रकोष्ठ के माध्यम से 

( iii ) किसी ऐसे कर्मचारी की दशा में , जिमका अधिकतम 
की गई हो या अन्यथा सेवोन्मुक्त किया गया है । या 

वेतनमान केन्द्रीय मिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 

1986 के अनुगार, उम/ उन राज्य ( यों ) से भिन्न किसी 
( ख ) सेवा के पर्ययमान अथवा त्यागपत्र अथवा स्वैच्छिक सेवापूर्व 

राज्य में 2900 रुपए से अधिक नहीं है, जिसमे जिनमें 
मेवानिवृत्ति के लिए उसकी प्रार्थना को स्वीकार किया जाता 

उसने पुनर्नियुक्ति की प्रतीक्षा करने समय व्यवस्था 

करने के लिए अपने पुनराभिनियोजन के लिए अनुरोध 
4. क्रमस्थापन प] अधारण प्रोर बेतम का संरक्षण : 

किया था , और ऐसे अनुरोध के प्रभाव में , यह राज्य में , 

मिममें बह अधिशिष्ट घोषित किए आने के समय तैनान 
( 1 ) पुनगभिनियोजन और पुनर्गमायोजन, दोनों के लिए अधिशिष्ट 

था , पुनभिनियोजन किया गया है : 
ममूह ग और घ कर्मचारियों के क्रमस्थापन का विनियमन उन्ही सिद्धान्तो 
वारा किया जायेगा जो 1986 नियम के नियम 5 में प्रधिकथित हैं । 

परन्तु यह कि वह, यथास्थिति, चुनाव या तनाती के ऐसे राज्य ( यों ) 

में अन्तर विभागीय स्थानान्तरण पाने के लिए पात्र मामान्य अनुक्रम में 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट सिद्धान्त, जहाँ प्रावश्यक हों , समूह 

नहीं होगा : 
क और ख मधिशिष्ट कर्मचारियों में पुनर्समायोजन को भी लाग होंगे । 
( 3 ) उपर्यगत उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में तथा 1986 नियम के 

पर यह मौर कि वह उस प्रवर्ग के अन्तर्गत नहीं पागा , जिसमें 
नियम 5 में अन्नबिष्ट किमी बाम के होते हुए भी , वेतनमान के संरक्षण 

अखिल भारतीय स्थानान्तरण वायिय है । 
का फायदा पहा विस्तारित नहीं किया जायेगा जहाँ विमी समम्प या 
उच्चतर, वेतनमान मे किमी पद की उपलब्धता के बावजूद, किमी व्यक्ति 

( ख ) यदि उमका मामना , किसी अन्य ऐसे वर्ग के मामलों के अन्तर्गत 
को उसके अपने ही अनुरोध पर निम्नतर वेतनमान बाले पद पर पुनरा 

प्राता है, जो केन्द्रीय मरकार द्वारा आदेश द्वारा एन नियमों के 
भिनियोजित पुनर्ममायोजित किया जाता है । 

अधीन पुनः समायोजन चाहने के लिए पात्र विनिर्दिष्ट किया जाए । 


5. समूह ग अधिशिष्ट कर्मचारी का समूह घ सेवा पद में फिमी रिक्ति के 

विरुद्ध अभिनियोजन : 


( 1 ) यदि कामियः पौर प्रशिक्षण विभाग का , प्रकोप्ट उसको रिपोर्ट 
की गई रिक्तियों के पुनर्विलोकन पर, हम निष्कर्ष पर पहुचता है कि उसके 
लिए समूह ग पद में किसी उपयुक्त नियोजन की व्यवरथा करना मभय 
नही होगा तो यह , 1970 नियमों के नियम 3 मे किमी बास के होते 
हए भी , और जहा तक संभव हो , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
में प्रकोष्ठ को पूर्व सूचना के माथ , ममह ग अधिशिष्ट कर्मचारी को 
समूह ए मेघा पर में किमी रिक्ति में नियुक्ति के लिए नामनिर्दिष्ट 
फर गकेगा और उस स्थिति में 1970 नियमो के नियम 4, नियम 5, 
नियम 6, नियम 7 और नियम 8 में ऐसे नामनिर्देशन को वैसे ही लागू 
होंगे जैसे ये उक्त महानिदेशालय में प्रकोष्ट द्वारा किए गए ममह च अधि 
शिष्ट कर्मचारी के नामनिर्देशन को लाग होते है । 


[टिप्पण . उपर्युक्त खण्ड ( क ) के उपखण्ड (iii ) के अधीन उन व्यक्तियों 

का पुनः समायोजन करने के लिए पात्रता के अवधारण के बारे 
में , जिनका पुनराभिनियोजन 1- 1- 86 के पूर्व किन्तु 1-1- 73 
के पहले नहीं किया गया है, वह तत्स्थानी वेतनमान , जिसका 
अधिकतम 900 रुपए से अधिक नहीं है , और उन कर्मचारियों 
की दशा में जो 1- 1-7 3 के पूर्व पुनगर्भािनयोजन किए गए है, ये 
यतनमान जिनका अधिकतम 575 रु . मे अधिक नहीं है , 
हिमाब म लिया जायगा । यह उस कर्मचारी को भी लागू होगा, 
जो किन्ही पूर्व पुनरीक्षित वेतनमानो में वेतन ले रहा है । 


( 2 ) कोई पुनराभिनियोजन कर्मचारी , जो उपनियम ( 1 ) के निम 
न्धनों के अनुमार पुन .ममायोजन चाहने के लिए पात्र है, इन नियमों के 
परिशिष्ट मे दिए गए प्राप में ऐसे पुन.ममायोजन के पक्ष में विकल्प - 
का प्रयोग करेगा और उसे उस पद के , जिमम वह मन्ममय पुन राभि 
नियोजित किया गया है, ग्रहण की तारीख में दो माम के भीतर अपने 
कार्यालय के प्रधान के मात्रम में कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ( मधि 
ोग प्रकोठ ) को 31 गमूह घ कर्मचारी की दशा मे रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय नई दिल्ली को भेजेगा । 


परन्तु यह कि जो एक ही रिक्ति के लिए नाम निर्मेशन यामिन 
और प्रशिक्षण विभाग तथा रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय द्वारा 
किए गए है यहां प्राप्तिवार्ता मंगठन उसे पहले प्राप्त नामनिर्देशन पर कार्य 
वाई करेगा और दूसरे मगठन को अपना नामनिर्देशन अन्यन प्रत्पावतिन 
करने के लिए सचिन करेगा । 


( 2 ) उगा पनि पम ( 1 ) के उपबन्ध इन नियमो के नियम के 
अधीन उदभत ने चाल पुनर्ममायोजन के मामलों को भी यथावश्यक 
परिवर्तन महिन लाग होगे । 


परन्तु यह कि उन व्यक्तियों की पणा में , जो इन नियमों के प्रारम्भ 
की तारीख के पूर्व से पहले गेष्टी पुनरामिनियोजित है, ऐसे विफल्म का 
प्रयोग इन नियमों के प्रारम्भ की मारीख में तीन मास की अवधि के भीतर 
कर सवंगे । 

( 3 ) यदि विकल्प रखीकार करने योग्य पाया जाता है तो कर्मचारी 
की विद्यमान पुनगभिनियोजन अनन्तिम के रूप में मानी जाएगी और 
संबंधित कर्मचारी मूल नियमों में " अधिशिष्ट कर्मचारी पद की परिभाषा 
में अम्लपिष्ट किमी बात के होते हुए भी , सैद्धान्तिकस: अन्तिम पुनराभि 
नियोजन के लिए प्रतीक्षारत अधिशिष्ट कर्मचारी माना जाएगा । 


6 पुमराभिनियोजित अधिशिष्ट कर्मचारियों का पुनर्समायोजन . 

( 1 ) कोई अधिशिष्ट कर्मचारी , जिसे पहले ही पुन गभिनियोजित 
किया आ चुका है, निम्नलिखित हालतों को छोड़कर पुनसंमायोजन की 


- 


- - 


[ भाग I[-- अण्ठ 3( i)] 

भारत का राजपत्र असाधारण 
- - - - - - - - - --- - - ----- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - 
( 4 ) पुन . समायोजन निम्नलिखित और शर्तों के अधीन रहने हुए 

के लिए पत्रिकता का दावा होगा और अनंतिम रूप में पुनरा 
होगा : - - 

भिनियोजित कर्मचारियों के समायोजन की संभावना की खोज 
( क ) अधिशिष्ट कर्मचारी का अपनी पूर्व-सेवा की , जिसके अन्तर्गत 

रिपोर्ट की गई शेष रिस्नियो के संबंध में की जाएगी जिन्हें 
वह भी है, जो उनके अनन्तिम पुनराभिनियोजन के पद में की 

भर्ती की सामान्य प्रणालियों के माध्यम से भी जाने के लिए 
गई है, उम पद में , जिसमें वह पुनः समायोजित किया गया है , 

पहले से अनुशान नहीं किया गया है । 
ज्येष्ठमा के नियतन के लिए गणना के । 

( छ ) किसी विशिष्ट जिला या शहर या विभाग गा पद में समायोजित 
होगा ; 

किए जाने का कोई अनुरोध कभी स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
( ख ) पुन.समायोजन के लिए कार्रवाई ,-- - 

( 5 ) इन नियमो के निबन्धनो के अनुमार पुनर्समायोजन के रूप में 

किमी कर्मचारी की नियुक्ति को स्थानांतरण याना भना कार्यग्रहण अर्थाध 
(i ) उम मारीन से , जिगको पुन :समायोजन के । 

और कार्यग्रहण अवधि वेसन मजूर करने के लिए लोकहित में स्थानान्तरण 
का प्रयोग किया जाता है, छह माम की सम।। ५। पर 

द्वारा नियुक्ति माना जाएगा । 
(जिसके अन्तर्गत निलम्बन / अनुशामनिक कार्यवाहियों की 
यदि कोई हो , अवधि नहीं है ) ; 

( G ) इन नियमो के अधीन गुन गमायागिन किए जाने पर किसी 

कर्मचारी को स्थायी प्रास्थिति और पिछली सेवाओं के सरक्षणों के फ़ायदे 
( ii ) ऐसी पूर्वतर तारीख को , जिमको ऐसे पद में , जिसका 

उन्ही शर्तों पर अनज्ञेय होगे सो पुनभिनियोजित किए जाने पर किसी 
समस्प वेतनमान है मौर / गा उनके बारे में , जो उपर्युक्त 

अधिणिष्ट कर्मचारी के संबंध में लागू होरो । 
उपनियम ( 1 ) ( क ) के खण्ड ( i ) और खण्ड (ii ) के 
अन्तर्गत ग्राम है, समतुल्य वर्गीकरण है ; और उनके 

( 7 ) मूल नियमों के अधीन प्रश्नगत प्रकोष्ठ को रिपोर्ट की गई 
बारे में , जो उसके खण्ड ( iii ) के अन्तर्रात प्राते है , 

रिक्तियों का उपयोग इन नियमों के निबन्धनो के अनुसार पुनराभिनियोजति 

कर्मचारी के पुनर्समायोजन के लिए , समुचित प्रकोष्ठ द्वारा किया जा सकेगा 
समुषित राज्य में , कर्मचारी को नियुमित की कोई प्रस्थापना 
की जाती है ; या 

यदि गुसंगत ममय पर उन रिक्सयों के संबंध में नामनिर्दिष्ट किए 
( iii ) यदि वह पुन: ममायोजन के लिए विकल्प वापस लेता 

जाने प्रायोजित किए जाने के लिए कोई उपय्यन अधिशिष्ट कर्मचारी न हो । 
है या त्यागपत्र देता है या स्वैचिछक सेवानिवृत्ति के लिए सूचना 
देता है या सेवानिवृत्त हो जाता है या अन्यथा सेवा में 

( 8 ) 1967 के नियमों के नियम 1, 5, 6, 7 और 8 ; 1970 के 
नहीं रहता है । 

नियमों के नियम 4, 5, 6, 7 और 8, और 1986 के नियमों के नियम 

3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 और 10 में अन्नविष्ट उपबन्ध यथावश्यक परिवर्तनों 
( iv ) उस कर्मचारी की दशा में , जो निलम्बनाधीन है या उस के 

सहित, यथास्थिति पुनराभिनियोजिन अधिशिष्ट कर्मचारी के पुनर्समायोजन 
विरुद्ध अनुशामनिक कार्यवाहियों के अध्यधीन हो जाता है, के संबंध में लागू होगे । 
यथास्थिति, ऐसे निलम्बन या अनुशासनिक कार्यवाहियों 
फे चालू रहने की अवधि के दौरान, समाप्त हुई मानी 

( 9 ) पुर्नसमायोजन के लिए किसी कर्मचारी के विकल्प का स्वीकार 

किया जाना उमे ऐमा काई प्रशिक्षण प्राप्त करने , कोई विभागीय परीक्षा 
जाएगी । 

उत्तीर्ण करने या किन्ही कर्तव्यों का पालन करने में, जो उसके द्वारा 
( ग ) पुनः समायोजन केन्द्रीय मंत्रालयों/विभा /अधीनस्थ कार्यालयों धारित पद को लागू नियमों द्वारा है, या मझम प्राधिकारियों के आवेश 

में उपलब्ध रिमित के लिए ही किया जाएगा और उसकी के अधीन अनंतिम पुतगभिनियोजन के कार्यालय में उससे अपक्षिन हों , 
संबंधित प्रकोष्ठ को रिपोर्ट किया जाएगा ; 

स्वभावत . उन्मुक्ति प्रदान नहीं करेगा । 
( घ ) उच्चतर वेतनमान वाले पद पर पहले से ही पुनराभिनियोजित 6. प्रकोष्ठों की रिक्तियो का चयनात्मक रिपोर्ट किया जाना . 
किसी अधिशिष्ट कर्मचारी को , किसी से पर पर समायोजिम 

1987 के नियमो के नियम 3 में , 1970 के नियमों के नियम 3 और 
किया जा सकेगा जिसका वेतनमान उसके मूल वेतनमान के 

1986 के नियमों के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) और नियम 3 में अन्तरविष्ट 
समरूप है और वह ऐसे उच्चतर वेतनमान वाले पद पर किसी बात के होते हुए भी संबंधित प्रकोष्ट अनुदेश जारी कर सकेगा 
समायोजित किए जाने के लिए कोई दावा नहीं रखेगा और न कि - - 
ही वह नए पद पर ऐसे उच्चतर वेतनमान के संरक्षण के लिए 
हकदार होगा ; 

( क ) मन्त्रालयों और विभागों को कतिपय ऐमे पदो/ श्रेणियो/सेवाभो / 

क्षेत्रों मे, जो विनिर्दिष्ट किए जाएं, रिक्तियो की या तो 
( 5 ) निम्न वेतनमान वाले पद पर पुनराभिनियोजित ऐसा अधिशिष्ट 

विनिर्दिष्ट अवधि के लिए या तब तक के लिए जब तक कि 
कर्मचारी जो उपरोक्त उपनियम ( 1 ) के खण्ड (i ) या खण्ड 

प्रतिकूल अनु देश जारी नही कर दिए जाते , उसके पास रिपोर्ट 
( ii ) के अधीन पुन: गमायोजन चाहना है, कार्मिक विभाग 

कारने की आवश्यकता नहीं होगी ; और 
पौर प्रशासनिक सुधार के का . ज्ञा . सं . 1/ 15/ 84 मी . एम . iii 
तारीख 3- 9- 1984 के निबन्धनो के अनुसार प्रास्थिति के संरक्षण ( ख ) किन्ही विशिष्ट पदो श्रेणियो / सेवाग्रा/ क्षेत्रो मे किसी ममय विद्यमान 
का पात्र होगा; यदि अन्तिम रूप से भी उमे निम्नतर वर्गीकरण 

रिक्तियों की रिपोर्ट उसे की जाए, पीर उन्हे फिन्ही अन्य तरीको 
वाले पद पर समायोजित कर लिया जाता है किन्तु वह उग 

से जिनमें ऐसे तरीके भी सम्मिलित हैं जो भर्ती नियमों में 
कारण से आगे गुन . समायोजन मांगने के लिए पात्र नहीं होगा , 

बिहिन किए गए है, न भग आए और ऐगा पूर्वोक्त प्रकोष्ठ 

मे विनिर्दिष्ट अनापत्ति प्राप्त करणे ही किया जाए, अन्यथा 
( घ ) प्रारंभिक पुनगभिनियोजन के लिए प्रतीक्षा करने वाले अधिशिष्ट 

नही । 
कर्मचारियों का प्रशासनिक मन्त्रालयों/विभागो द्वारा , यथास्थिति , 
कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग या नियोजन और प्रशिक्षण 

[ . 1/ 14/ 88-2 . से . III ] 
महानिदेशालय को रिपोर्ट की गई रिक्तियों के संबंध में समायोजन 

ए . एम तनेजा , उप गचिय 


- - - 


- - - - - 


-- - - - - - - 
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- - - - -- - - - - - - - - - --- -- -- --- - - - - - - - ----- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - -- - - - -- 
पाद टिप्पण- -- 

( ग ) यह पद जिस पर कार्य 

ग्रहण किया गया 
( 1 ) उपरोक्त नियम 2 के खण्ड (क ) ( i ) में निर्दिष्ट मूल नियम 
मा . का . नि . स . 1296 ( अ ) तारीख 19- 12-66 के अधीन 

( घ ) पद का दानमान 
जारी किए गए थे और नापश्चान् उनका मशोधन मा . का . नि . 
म . 645 तारीख 22- 8- 1987 द्वारा किया गया । 

8. वर्तमान पता 

स्थायी पता 
( 2 ) उपरोक्त नियग के खण्ड ( क ) (ii ) में निर्दिष्ट मूल नियम जो 
पहली बार मा . का . नि . मं 1847 तारीख 16-12-1967 

कार्यालय का पता 
के अधीन अधिसूचित किया गया और तत्पश्चात उनका संशोधन 
सा . का नि . मं , 1 3 19 तारीख 27- 8- 70, सं . 660 9. पुमसमायोजन चाहने के लिए 
तारीख 2- 5-72 और 644 तारीख 28- 8- 87 द्वारा किया 

कारणों से मुसंगत जानकारी 
गया । 
( 3 ) उपगंन नियमा के खण्ड ( क ) ( i ) मे निर्दिष्ट मूल नियम 

( क ) यदि निम्नार वेतनमान वाले किसी येनममान में पुनराभिनियोजन 
पहली बार मा , का . नि . स . 1855 तारीख 31- 10- 70 के 

का मामला है ( स्वय के अनुराध पर . प्रन्पया ) तो : -- 
अधीन अधिसूचित किए गए और नस्पश्चात् उनका मा . का . नि . 
म . 646 नारीख 22-8- 1987 द्वारा संशोधन किया गया । 

___ - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - 

पद से संलग्न ये सनमान 
परिशिष्ट 


___ - - - - 


. - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


पुनर्समायोजन के लिए विकल्प ना प्रम्प 


यह पद जिसे वह अधि - वह पद जिममें उसका 
शिष्ट घोषित किए पुनराभिनियोजन 
जान के समय धारण किया गया है । 
कर रहा था 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 1-1-1973 से पूर्व 

( यदि 1 - 1- 73 से पहले पुनरा 
भिनियोजन किया गया है ) 


( 2 ) 1-1-1918 से पूर्व 

( यदि 1- 1- 36 से पूर्व पुनगाभ 
नियोजन किया गया है ) 


# . . . . . . . . . . पन्द्रीय सिविल सेवा और पदों की रिमितयो 
में अधिशिष्ट यामचारियों की पुनराभिनियोजन ( नपूषः) नियम, 1989 
के नियम 6 के निबंधनों के अनुसार पुनर्समायोजन के लिए विकल्प देता हूं 
और इम प्रयोजन के लिए मुगंगत जानकारी नीचे देना है 
1. नाम 

( जैमा फि मेवा पुस्तिका में 
दिया हुमा है ) 
2. पिता का नाम 
3. जन्म की तार ख 
1. अधिवर्षिता का नारीख 
5 ( क ) वह कार्यालय भिसमें 

अधिणिष्ट पापित किए जान 

के ममय नियोजित है 
( ख ) अधिनिष्ट घोषित करने 

गमय धारित पद 
( ग ) पद का वेतन मान 
( घ ) धारिपच का वर्गीकरण गमूह काय/ ग/ घ 
( 5 ) प्रास्थिति 

स्थायी/म्याचा यत् अस्थायी स्थानापन्न 

( यदि स्थापन हैं तो उस पद 
का उल्लेख करें जिस पर स्थायी 


( 3 ) पुनरोक्षित 

( यदि 1- 1 - 15 के पश्चात् 
पुनभिनियो मन किया गया है ) 


( ख ) यदि पुनगाभिनियोजन का कोई मामला ऐसे पद का है जिसका 
वर्गीकरण निम्नतर है 


( 1 ) मूल कार्यालय में धाग्नि पद का नाम 
( 2 ) क्या इमे 4 I/II/III/IV के रूप में वर्गीकृत किया गया था 

( यदि 11- 11-1975 के पूर्व मधिशिष्ट पोषित किया गया है ) 


या 


6. वह सारीख जिमसे अधिशिष्ट 

घोषित किया गया है 
7 उस पद की विशिष्टिया जिमम 
पुनगमिनियोजित किया गया है । 


समूह " क "/ " ख "/ " "/ "घ " 
के रूप में वर्गीकृत किया गया है । 


( 3 ) म पद का नाम मोर वर्गीकरण जिममें उसका पुनभिनियोजन 

किया गया है । 


( क ) कार्यालय का नाम और पत्ता 


( ख ) कार्यालय में कार्पग्रहण 

की नारीख 
* जा माग नहीं हो से काट दें । 


( 4 ) क्या कामिक पार प्रशासनिक सुधार के कार्यालय ज्ञापन से . 

11/ 15/ 14-2 . से , II तारस्य 8 -1918 के प्रधान 
वर्गीकरण - - प्रास्थिति के संरक्षण को सुविधा का उपभोग किया 
गया है , यदि नहीं तो उसके कारण बताग : 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


[भाग II -- अण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


( ग ) यदि किसी ऐसे राज्य से भिन्न जिसमें वह मविशिष्ट पोषित 
किए जाने के समय तैनात था , राज्य में पुनराभिनियोजन के मामले में या 
किमो में नियोजन की व्यवस्था के लिए उपदपित किए जाने के मामले में 
जब यह पुनराभिनियोजन के लिए प्रतीक्षा कर रहा ही । ( केवल ऐसे ममूह 
" अ "/समूह " ग "| पार ऐसे समूह " ब के कर्मचारियो की दशा में , जिनके 
वेतनमान का अधिकतम केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 
1996 के अनुसार 2900 र , से अधिक नहीं है जिसके अन्तर्गत जहां 
अनुज्ञात हो वयक्तिक पेतनमान भी है, को लागू होता है ) 


2. पदाधिकारी द्वारा ऊपर दी गई विशिष्टियां इस कार्यालय में उपलब्ध 
___ अभिलेखो फे प्रतिनिर्देश से सत्यापित कर ली गई हैं और ठीक पाई गई हैं । 

3. यह विकल्प इस विभाग कार्यालय में तारीख - - - - - ------ - - ----- 
को प्राप्त हुआ था । पुनर्ममायोजन के लिए उसकी पात्रता का केन्द्रीय 
सिविल सेवा और पदों में मधि शिष्ट कर्मचारियों का पुनराभिनियोजन 
( अनुपूरक ) नियम, 1988 के नियम 6 के निबंधनों के अनुसार सत्यापन कर 
लिया है और तदनुसार पुनर्समायोजन के लिए उसका विकल्प प्रावश्यक 
कार्रवाई के लिए अग्रेषित किया जाता है । 


हस्ताक्षर 


( i ) वह स्थान जिस पर अधिशिष्ट घोषित किए जाने के समय 

तैनात था , और वह राज्य / संघ राज्य क्षेत्र जिसमें यह स्थान 
अवस्थित है । 


कार्यालय अध्यक्ष - - - - -- -- -- - - 


( ii ) वह स्थान जिस पर वह पुनराभिनियोजन के समय तैनात किया 

गया और वह राज्य संघ राज्य क्षेत्र जिसमें वह स्थान प्रवस्थित 


नाम और परनाम 


नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्तमान कार्यालय 
का पता - - - - - - - - - - - -- - - - - - --- 
कार्यालय की मोहर --- ------- -- 


(iii ) क्या संबंधित प्रकोष्ठ को किसी विशिष्ट राज्य में पुनराभिनियोजन 

की व्यवस्था करने के लिए कोई अनुरोध किया गया था ; यदि 
ऐसा है तो , उस राज्य /संघ राज्यक्षेत्र का नाम पसाए जिसमें 
पुनरामिनियोजन के लिए अनुरोध किया गया था । इस संबंध 
में प्रकोष्ठ को किए गए निवेश का ब्यौरा दें : ---- - - - ----- 


स्थान : - - - --- -- -- - - - 


फोन नं . : 


- - - - - - - - - - - - - 


( iv ) ( क ) क्या पुनराभिनियोजन का पद कोई एकल पद है या 

किसी कार सेवा का कोई भाग है : - - - - - - 


- 


- - 


तार का पता 

( यदि कोई हो ) 


( ब ) क्या पश्चात्वर्ती मामले में कार सवा में अपर (iii ) या 
मनुकल्पतः ( i ) में ( जो लागू हो ) निविष्ट राज्य में कोई 
ऐसा पद अवस्थित महीं पा जिसमें प्रावेदक को सामान्य 
अनुक्रम में अंतविभागीय रूप से स्थानांतरित किया जा 
सकता था । - - 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES & PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 31st March , 1989 


2. में यह समझता हूं कि मेरी पूर्व सेवा जिसके अंतर्गत मेरे द्वारा 
पारित वर्तमाम पद पर की गई सेवा भी है, उस पद पर जिसमें मैं 
पुनर्समायोजित किया गया हूं ज्येष्ठता के नियतन के मद्दे गणमा महीं 
ली जाएगी । 


3. मैं यह भी समानता हूं कि पूर्वोक्त नियम 6 के उपनियम ( 4 ) के 
बंड ( ख ) में वर्णित परिस्थितियों में से किसी में पुनर्समायोजन के लिए 
कार्रवाई बंद हो जाएगी । 


GSR - 421( E ) . - In exercise of the powers conler 
red by the proviso to Art. 309 of the Constitution, 
the President hercby makes the following rules for 
regulating the redeployment including readjust 
ment of surplus staff against vacancies in the Central 
Civil Services and Posts, namely : 
1. Short Title & Commencement : 

( 1 ) These rules may be called The Redeploy 
ment of Surplus Staff in the Central Civil Services 
and Posts (Supplementary) Rules, 1989 ; 

(2 ) These rules shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


तारीष : 


हस्ताक्षर 


स्थान : 


बिफल्पकर्ता का नाम --- 


- - 


पर्तमान पदनाम - - - - - -- 


और कार्यालय का पता---- ----- -- - 


सं . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


तारीख - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर वर्णित पदाधिकारी को इस संगठन 
में पुनर भिनियोजन पर कामिझ और प्रशिक्षण विभाग के केन्द्रीय ( अधिशिष्ट 
कर्मचारी प्रकोष्ट/ रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय के विशेष प्रकोष्ठ 
से मधिशिष्ट कर्मचारियों के पुनरमिनियोजन के लिए स्कीम के निर्मधनों 
के अनुसार नियुक्त किया गया था । 


2 . Definitions : 
___ In these rules , unless the context otherwise re 
quires , 

(a ) the principal rules shall mean 
(i) in relation to surplus Group A and I 

staff, The Redeployment of Surplus Staff 
against Vacancies in the Central Civil 
Services and Posts ( Group A & B ) Rules 


- 


- - - 


- - - - 
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1986 (hereinafter referred to as the 5 . Redeployment of a Group C surplus employee 
1986 Rules ) ; 

ugainst a vacancy in a Group " D " service post 
( ii ) in relation to surplus Group C staff . The 

(1) If the Cell in the Department of Personnel & 
Redeployment of Surplus Staſt against 

Training, on review of the vacancies reported to it 
Vacancies in the Central Civil Services 

comes to the conclusion that it inay not be possible 
and Posts , Group C , Rules , 1967 (liere 

for it to arrange a suitable placement in a Group ( 
inafter referred to as the 1967 Rules ); 

post , it may , notwithstanding anything containert in 
and 

rule 3 of the 1970 Rulcs , and , as far as possible with 

prior intimation to the Cell in the Directorate Gene 
(iii ) in relation to surplus Group D staff , The ral, Employment & Training, nominate Group C 

Redeployment of Surplus Staff against surplus employee for appointment to a vacancy in a 
Vacancies in Central Civil Services and Group D service post, and, in that case , rules 4, 5 , 
Posts, Group D , Rules, 1970 (hereinalter 6 , 7 and 8 of the 1970 rules shall apply to such no 
referred to as the 1970 Rules . 

mination , as are applicable to the nomination of a 

Group D surplus employee made by the Cell in 
(b ) The terms Cell , Commission and surplus the said Directorate General, 

staff shall have the meanings assigned to 
them respectively in the relevant principal 

Provided that where nomination are made by the 
rules ; 

Department of Personnel and Training as well as by 

the Directorate General, Employment and Training 
(c) Redeployment shall mean the appointment for the same vacancy , the recipient organisation shall 

of a surplus employec against a vacancy in act upon the nomination received by it first and shall 
a Central Civil Service or Post under any inform the other organisation to divert its nomination 
of the principal rules mentioned in clausc elsewhere . 
(a ) above; 

(2 ) The provisions of sub -rule (1) above shall 
( d ) Redeployment shall mean the re -appoint also apply mutatis mutandis to the cases or readjust 

ment of an ex - surplus employec, though ment arising under rule 6 of these rules, 
already redeployed , to another post in the 
contingencies, in accordance with the pro 6 . Realjustment of Redeployed Surplus Stati 
cedure and subject to the conditions as are 
set lorth hercaſter in these rules; 

(1 ) A surplus employee who las alicudy been 

redeployed shall not be eligible to seck readjust 
( e) The term matching pay- scale shall lave ment, except in the following cases : 

the meaning assigned to it in clause ( ii ) of 
rule 5 of the 1986 Rules . 

(a ) when redeployed , otherwise this all lis 

own request -- 
3. Conclusion of action lor redeployment of a sur 
plus employec 

(i) in a post carrying a pay - scale lower than 

the pay -scale in which he was borne at 
T lic action for redeployment of a surplus emplo 

the time of being declared strplus; or 
yec shall be deemed to have been concluded on tlic 
date on which 

( ii ) in a post carrying a lower classification 

than that of the post held by him at 
(ill he is relieved to join another post, in the 

the time of being declared surplus; or 
same or another Departinent Organisation , 
whether arranger ! through ihc Cell or 

(iii ) in the case of an employee whose maxi 
otherwise; or 

mum of pay - scale , as per the Central 

Civil Services ( Revised Pay) Rirles, 1981) 
(b ) his request for termination of services 01 

did not exceed Rs. 29001 -, in a state oiler 
resignation or voluntary premature retile 

than thc State (s) in which he had 10 
ment is accepted . 

quested for his placement to be arranged 

while awaiting redeployment al, in the 
4 . Determination of placement and protection or pay 

absence of such request, the State in 

which he was posted at the time of being 
(1) The placement of surplus Group Canıl D) 

declared surplus : 
staff both for redeploynient and readjustinelit sliall 
be regulated by the principles as are lil down in 

Provided that he is not, in lie oncin .uy 
rule 5 of the ‘ 1986 Rules . 

course , eligible to scek intra - cleputt 

sub -ruls 
(2 ) Thc principles relerred to in ( 1) 

State 
inental transfer 10 such 

( ) of 
shall also be applicable , where necessary , for tlic 

choice or posting, as the case may be ; 
readjustment of surplus Group A and B stall. 

Provided , further , that he clocs not fall 
(3) Notwithstanding any thing contained in sub 

under the category which have “ All 
rule (1) and (2 ) above and rule 5 of the 1986 iules, 

India Transfer Liability " : 
the benefit of protection or pay -scale shall not be 
extended where , despite the availability of a post in 

(b ) if his case falls into any other class of yes , 
a matching or higher pay scale , a person is rccp 

as may be specified by the Central Govern 
loyed readjusted in a post carrying a lower pay scile 

ment by an order as being cligible for - 
at his own request . 

eking readjustment under these rules. 
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(Note · For determination of eligibility for ledi 

of disciplinary proceçdings against um , 
justment, undei sub clause (iii) of Clause (a ) above 

during ihe period of such suspension or 
of those 19deployed prior 10 1- 1 - 86 but not before 

currency of disciplinary proceedings, ats 
1 - 1- 73 , thc con esponding pay scales having the mixi 

the case may be 
nium of not more than Rs. 900 and in case of the 
einployecs redeployed prior to 1 - 1- 73 , the pay - scales 

Readjustment shall be inade only aguinst a 
with the maximum not exceeding Rs 575 , shall be 

vacancy available in the Central Ministries 
taken into account. This will apply also to an cin 

Departments subordinate offices, anil itpoit 
ployee dating pay in any of the pre-icvised par 

cd to the concernel Cell ; 
scales ) 

(d ) A surplus emplovee already redeploved in 
(2) A receployed employee , who in terms of sub 

a post carrying a higher pay scale inay be 
rule (1 ) is eligible to seek readjustment, shall even 

readjusted in a post carrying a pay-scale 
cise an option in lavour of such readjustment in the 

matching his original pay - scale and 9 /13 } 
toim given in appendix to these rules and shall t12115 

have no claim foi heing readjusted in a 
mit the same to the Departinent of Personnel and 

post carrying such ligher pay -scule lor 
Training (Surplus Cell) or - in the case of Group D) 

shall lie he cntitlel to protection ol such 
einployeeg- - to the Directorate General of Employ 

higher pay -scalc in the new post ; 
ment and Training, New Delhi, through his head 

(e ) a surplus employee redeploved in a post 
of office within two months from the date of jopling 

carrying a lower pay -scale who " ceks 1earl 
the post in which he hus, for the time being , Doen 

justinent under clause (i) or clause (111) 
redeploved ; 

of sub - rule ( 1) above shall be eligible to 
Provided that in the case of those who are already 

protection of status in terms of Department 

of Personnel and AR s O M No 1115184 
ledeployed before the date of commencement of 

CS JII dated 3- 9 - 1981, iſ finally also lie is 
these rules, such option inay be exercised within a 
period of three months from tlie date of communic 

Teadjusted in a post carrying a lower classi 

fication but shall not be eligible to 
ment of these rules, 

seek 

further readjustinent on that account 
(3 ) In the uvent of the option being found accept 

( f ) The surplus employees awaiting initial rede 
ahle , the existing redeployment of the cmplesce 

ployment shall have prior claim 
shall be treated as provisional and the oinployee 

to ad 

justment against the vacancies repuitel by 
concerned shall " , notwithstanding anything to the 

the administrative Ministries Depaitments 
contrary contained in the definition of the term Sur 

to the Department of Personnel anl Tiain 
puls Staff in tlie principal rules be treated notionally 

ing or the Directorate General of Employ 
to be a surplus employee awaiting final redeployment. 

ment and Training, as the case may be, 
(4 ) The readjustment shall be subject to the 

and the possibilities of adjustment of the 
following futher conditions : 

provisionally redeployed employees shall be 

explored against the remaining lepoitel 
(a ) The surplus emloyee shall have no clarin 

Vacancies which have not alieady been per 
to count his past service, including that ien 

mitted to be filled up through tlie 1701mal 
dered in the post of his provisional redep 

channels of recruitment. 
loyment, towards fixation of seniority in 
thc post in which he is readjusted 

(g ) No request for adjustment in a particular 

district or town or department or post shall 
(h ) The action for readjustment shall be tre 

be entertaincd 
ted as concluded in any of the following 
events : 

(5 ) The appointment of an employee by way of 

readjustment in terms ol these rules shall be tiented 
(i) on the expiry of six months ( excluding 

as appointment hy transfer in public interest for 
the period of suspension disciplinary pin 

the purpose of grant of transfer T A , joining time 
ceadings, if any) from the date on which 

and joining time pay, 
the option for readjustment is exercisel ; 

(6 ) The benefits of protection of permanent status 
On such earlicr date on which un ottir 

post 
of appointment to a 

carrying 

and of past service shall be admissible to 
a 

an em 

ployee on roadjustment under these rules , on the 
matching scale of pay and or equivalent 
classification in respect of thosc covereil 

samc terms, ds to a surplus emplovec on his recic 
by clauses (i) & ( ii ) of sub - rule ( 1 ) (a ) 

ployment. 
above; and in the appropriate State in 

( 7 ) Thc vacancies reported to the Cell in question 
Yespect of those covered by clause (111) 

under the principal rules may be utilized by the 
thereof is made to the employees : Ou 

appropriate Cell for readjustment of redeployed 

taff in terms of these rules, iſ there is no suitable 
( iii) [ he withdraws option for readjustinent 

surplus employee for being nominated sponsored 
or tenders resignation or gives notice for 

there against at the relevant time 
voluntary retirement or retics or other 
11 ise ceases to be in service . 

(8 ) The provisions containeil in iules 1, 5 , 0), 7 
Tit ) in the ( 15C of an employee 14 : 10 is placed und 8 ot the 1967 iulcs ; jules 4, 5 , 6 , 7 and 8 of the 

Minder snpension or heroines the subject 1970 lules, and rules 3 , 1, 5 , 1), 7, 8 , 9 and 10 of thic 
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1986 rules shall apply mutatis mutandis in respect 5 . (a ) Office in which employcdat 
of readjustment re-employed surplus employees, as 

the time of being declared 
the case may be, 

surplus: 

(b ) Post held when declared 
( 9) Tlie acceptance of the option of an cinployee 

surplus: 
for icadjustment shall not per- se confer any immu 
nity upon him from undergoing any training, passing 

(c ) Pay scale of the post : 
any departmental test or performing any duties, as 

( d ) Classification of the post Gioup A / B / C /D 
may be required of him by the rules applicable to 

held : 
the post held by him , or under the orders of the 
competent authority , in the office of provisional 

(c) Status* 

Permanent/Quasi 
redeployment. 

Permanent / Temporary / 

Ofi : inting 
7. Selective Reporting of vacancies to the Cells 

( If offi, ja tirg . 

indicate the post in 
Notwithstanding anything contained in rule 3 of 

which permanent) 
the 1967 Rules, rulc 8 of the 1970 Rules, and sub 

6 . Date from which declared : 
rules ( 1) and (3 ) of rule 3 of the 1986 Rules, the 

surplus : 
concerned Coll may issue instructions that – 

7. Particular s of posts in which 
(a ) the Ministries and Departments need not redeployed : 
report vacancies in certain posts grades 

(a ) Name and address of office 
Services ( regions , as may be specified , to it 
either for any specific period or tiil ſurther 

(b ) Data of joining the cffice : 
instructions to the contrary are issued , 

(c ) Post joined : 
and - 

(d ) Pay scale of the post : 
(b ) vacancies existing in particular posle/grades 
services regions at any point of timne should 

* Strike whichever is inapplica bi: . 
be reported to it , and should not be fillecl up 

8 . Present Address 
througlı any other modes including those 

Permanent : 
prescribed in the Recruitment Rules , cx 
cept aftcr obtaining a specific clearance 
from the Cell aforesaid , 
[No. 1/11/88 - CS -III] 

Office address 
A . S . TANEJA , Dy . Secy. 
Foot Note 
( 1) Thic principal rules referred to in clause ( 2) 

9 . Information relevant to the reasons for sceking ruac just 
(i) of rule 2 above were issued under GSR No . 12961 

ment : 
E dated 19112186 , and were subsequently amended 
by GSR No, 615 dated 22 - 8 - 1987 , 

( A ) If a caso of redeployment in a post carrying a lower 

pay scale ( otherwise than on own request) - - 
( 2 ) The principal rules referred to in clause (a ) 
(ii) ibid were first notified under GSR No . 1817 

Pay scale attached to the post 
caled 16 - 12 -1967 and were subsequently amended 

- - - - - - - - - - - - 
by GSRS No. 1319 dated 27 - 8 - 1970 ; 669 dated 
2 -5 -72 and 644 dated 22 - 8 - 87 . 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

held at the in which 
( 3 ) The principal rules referred to in clause ( a ) 

time of being redeployed 
(ii) ¡bid were first notified under GSR No . 1855 

declare surplus 
dated 31 - 10 -70 and were subsequently mended by 

- 
GSR No. 646 dated 22 - 8 -87. 

(i) Pr - - 1 - 1- 1973 

( f redeployed 
APPENDIX 

prior to 1 - 1 -73) 
FORM OF OPTION FOR READJUSTMENT 

( i) Pre - 1 -1 - 1986 
I , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , hereby exercise option for 

(if redeployed 
rac justinent in terms of rule 6 of The Redeployment of 

prior to 1- 1 -86) 
Surplus Staff in the Central Civil Srivices and Posts ( Sup 

(iii) Revised 
plementary) Rules , 1989 and furnish below the relevant 

(iſ rc , eployed 
information for the purpose : 

after 31- 12 -85 ) 
1 . Name 
(as given in the Service Book ) 

(B ) If a case of redeployment in a post carrying lower 
2 . rather s name 

classification , 
3. Date of birth : 

(i) Nomenclature of the post 

held in parcnt offlco 
4 . Date of superannuation : 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


FOR READONISË 
optionent 
of 
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(ii ) Whother it was calssified 

as Class I/II /III/IV 
(if declared surplus before 
11 -11- 1975) OR 
Group A / B / C / D 


(b ) In the latter case , whether 

th ; cadre /service has no 
post located in the State 
referred to in (ni) or alter 
natively (1) above (as appli 
cable ) to which the applicant 
can be transferred intra . 
departmentally in the normal 
course 


(111) Nomonclature and classica 

tion of the post in which 
redcployer 


2. I understand that my past service including tho itendum 
in tbe post at present held by me, shall not count towards 
fixation of seniority in the post in which I am readjuster . 


( iv ) Whether jacility of protection 

of classification - status 
a yailad of un lor 
DP & AR O . M . No . 1 /13 / 84 . 
CS . III dated 3. 9 - 1984 : if not, 
teasons therefor : 


( C ) If a caso redeployment in a State other than tho onc 
in which posted at the time of being declared suiplus., or the 
ona indicated for arranging placement in , whon a waiting 
redeployment (applicable only in the case of Group D ) 
Group C and such Group B employees whose maximum 
of payscalo os per CCS (Revised Pay) Rules , 1986 — including 
personal pay scale whore allowed-does not exceed Rs. 2900 /-) 


3 . I also understand that the action for reac justment 
shall stand closed in any of the circumstances mentione 
sa clause (b ) of sub- rule (4 ) of rule 6 ibid . 
Date : 

Signature 
Station 

Nameof the Optant . . . . . . 
Present designation , . . 

Lad office address . . . . . 
NO . . . . . . . . . . . 

Date . . . 


(1) Ştation at which posted at 

the time of buing declared 
surplus : and the State /U . T . 
in which it is located : 


Certificd that the above -mcottoncd cfficialwes afrointed 
to this organisation on reccployment from the Central 
(Surplus Staff ) C ll of the Department of Personnel and 
Training/ Special Call of the Directorate Geneic 1 0f Employ . 
mentand Training in termsof the Scheme for Redeployme17 
of Surplus Staft . 


(ii ) Station ul which posted on 

redeploymentand the State / 
U . T . in which it is located : . . . . . . 


( iii) Whether any request was 

pade to the concerned Cell 
for arranging redeployment 
in any particular State : if 
30 , name the State / U . T . in 
which redeployment was 
requested . Furnish ietails 
of reference made to the 
Cell in this regard . 


2 . The particulars furnished by the official, as a bove , have 
boon verified with reference to the recards available in this 
ofice and have been found to be correct. - 

3. This option was received in this Depaiimcnt/ctice 
on . . . . 

. .. His cligibility for readjust 
ment in terms of r :ilo 6 of " The Rodeployment of Surpluy 
Staff in tho Central Clyil Services and posts (Supplementary ) 
Rules, 1989 has been verified and accordingly his option for 
rcadjustinegt is forwarded for necessary action . - 


(Signaturc of Head of Ofice ) 


Siation 
Phone No . . . . . 


His name & designation . . . . . 


Telegraphic 
address ( if any ) 


( iv ) (a ) whether the post of 

redeploymont is an isolated 
post or forms part of a 
cadre/service 


Ofico Address. . . . . . . . . 
Office stamp 
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